
Impact van interprofessioneel akkoord op
vergoedingen beroepsziekten en

arbeidsongevallen

Slachtoffers van een beroepsziekte of arbeidsongeval die ondertussen

gepensioneerd zijn, hebben vanaf 1 september 2017 recht op een

verhoging van hun vergoeding met 1,7 % Ook wie in 2011 een

arbeidsongeval of beroepsziekte heeft opgelopen, krijgt vanaf 1 september

een verhoging van zijn vergoeding met 2 %.

Het gaat om twee maatregelen uit het interprofessioneel akkoord 2017-2018 voor beroepsziekten

en arbeidsongevallen. Een dergelijk akkoord komt tot stand na overleg tussen de

vertegenwoordigers van de sociale partners en wordt goedgekeurd door de regering.

De volledige lijst van alle maatregelen die in het interprofessioneel akkoord staan :

Vanaf 1 juli 2017

Verhoging van de begrafenisvergoeding bij beroepsziekten voor overlijdens na 30 juni 2017.

Deze vergoeding wordt nu berekend op basis van de loongrens op het moment van

overlijden, in plaats van het basisloon bij het begin van de arbeidsongeschiktheid.

Vanaf 1 september 2017

Verhoging van de vergoedingen met 1,7% voor wie een rust- of overlevingspensioen krijgt;

Verhoging van de forfaitaire bijslagen met 1,7%;

Verhoging van de vergoedingen met 2% voor wie in 2011 een arbeidsongeval heeft gehad of

bij wie dat jaar zijn beroepsziekte begon.

Vanaf 1 januari 2018



Verhoging van de loongrens met 0,8% (geplafonneerd basisloon).

Verhoging van de vergoedingen met 2% voor wie in 2012 een arbeidsongeval heeft gehad of

bij wie dat jaar zijn beroepsziekte begon.

Verdere verlaging van de socialezekerheidsbijdrage van 8,31% naar 7,12% voor slachtoffers

die een rust- of overlevingspensioen krijgen. Eerder werd al in oktober 2015 deze bijdrage

verminderd van 13,07% naar 8,31%
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