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Fedris, het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s, is een openbare 
instelling van sociale zekerheid en maakt deel uit van de federale overheid. Het 
agentschap werd opgericht op 1 januari 2017 als een fusie tussen het Fonds voor 
arbeidsongevallen en het Fonds voor de beroepsziekten.

Fedris heeft alle opdrachten overgenomen van het voormalige Fonds voor Ar-
beidsongevallen en het voormalige Fonds voor de beroepsziekten. Fedris wordt 
paritair beheerd door werkgevers- en werknemersvertegenwoordigers.

1 
W I E  Z I J N  W E  ? 

* Bron beeld: website Kruispuntbank

ONZE MISSIE

Als paritair beheerde instelling van sociale zekerheid 
dragen wij actief bij tot het beschermen en 
bevorderen van de gezondheid van werknemers in het 
arbeidsmilieu, zowel op het vlak van preventie, als van 
correcte vergoeding van schade met een professionele 
oorsprong, als van beroepsherinschakeling en controle 
van de juiste toepassing van de wetgeving betreffende 
beroepsrisico’s. Wij informeren en stellen onze kennis 
en expertise ter beschikking. 

ONZE VISIE

Wij positioneren ons als referentie-instelling en 
expertisecentrum voor het domein beroepsrisico en 
delen onze knowhow met al onze stakeholders. We 
spelen een actieve rol in het maatschappelijke debat 
over beroepsrisico’s.
Wij dragen bij tot een kwaliteitsvol beleid gericht op pre-
ventie, en op het behoud van of de terugkeer naar het 
werk.
Wij waarborgen een correcte en coherente 
schadeloosstelling van beroepsziekten, slachtoffers van 
asbest en arbeidsongevallen, rekening houdend met de 
specificiteit van elke tak.
Wij streven naar een duurzame, dynamische en 
performante organisatie op mensenmaat.
Dankzij het paritaire beheer leveren wij een bijdrage aan 
het in stand houden van een duurzaam sociaal overleg.
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De opdrachten van Fedris hebben betrekking op de 
arbeidsongevallen en beroepsziekten in de privésector, 
op de beroepsziekten binnen de plaatselijke en 
provinciale overheidsdiensten en in beperkte mate op 
de arbeidsongevallen in de publieke sector.

FEDRIS CONTROLEERT

Voor arbeidsongevallen heeft Fedris een 
controlerende taak tegenover werkgevers en 
verzekeringsondernemingen. Zo controleren we:
•	 het beheer van arbeidsongevallendossiers door 

de verzekeringsondernemingen en de Belgische 
overheidsbesturen. Dat doen we op vraag van 
bijvoorbeeld het slachtoffer of op eigen initiatief;

•	 de dossiers van ongevallen die worden betwist of 
geweigerd door de verzekeringsondernemingen en 
de Belgische overheidsbesturen;

•	 de regelingsvoorstellen die de verzekeringsonder-
nemingen aan de slachtoffers doen;

•	 de verplichtingen van de werkgevers om al hun 
werknemers te verzekeren en om elk ongeval aan 
te geven.

FEDRIS VERGOEDT

de slachtoffers (of rechthebbenden) van beroepsziek-
ten, meer bepaald:
•	 alle werknemers uit de privésector;
•	 de mijnwerkers en gelijkgestelden;
•	 de zeevarenden van de koopvaardijvloot;
•	 de personen die na lichamelijke arbeidsongeschikt-

heid of werkloosheid een beroepsherscholing vol-
gen;

2 
W AT  D O E N  W E  ? ONZE WAARDEN

Klantgerichtheid

Actief luisteren om de vraag van de (interne/externe) klant te begrijpen, proactief 
optreden, hem adequaat begeleiden en hem alle relevante informatie verstrekken. 
De klant altijd op de voorgrond zetten door een persoonlijke dienstverlening te 
verstrekken en positieve contacten te onderhouden.

Verantwoordelijkheidszin

Handelen met oog voor de uitdagingen van de organisatie. Zich volledig inzetten 
in het kader van het werk door altijd het beste van zichzelf te geven en door te 
streven naar de hoogste kwaliteit. Volharden, zelfs in geval van moeilijkheden. 
Beslissingen nemen, duidelijke doelstellingen vastleggen, informeren of delegeren 
indien nodig. Samenwerken, een teamgeest ontwikkelen en onderhouden.

Openheid & Eerlijkheid

Een open houding en een open geest aannemen ten opzichte van anderen, 
hun ideeën, hun meningen en hun standpunten. Zich op een open en oprechte 
manier uitdrukken. Transparant communiceren. Betrouwbaar zijn in relaties 
met anderen, iedereen rechtvaardig behandelen en eerlijk zijn ten opzichte van 
anderen.

Respect & Vertrouwen

Respect tonen voor anderen, hun ideeën en hun meningen. De vertrouwelijkheid 
respecteren. Geloven in het persoonlijke vermogen om een opdracht goed uit te 
voeren en om de methode te kiezen die het meest geschikt is om een probleem 
op te lossen. Vertrouwen hebben in de ander, hem aanmoedigen en zijn werk 
waarderen.
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•	 de scholieren en studenten;
•	 de leerjongens en stagiairs, ook degenen die geen loon krijgen;
•	 de scholieren en studenten;
•	 de leerjongens en stagiairs, ook degenen die geen loon krijgen;

de slachtoffers van arbeidsongevallen, of hun rechthebbenden. De meeste 
ongevallen worden vergoed door de verzekeringsondernemingen, maar Fedris 
vergoedt de slachtoffers die
•	 niet verzekerd zijn. Fedris treedt op als waarborgfonds als de werkgever de 

verplichte verzekeringsovereenkomst niet heeft afgesloten of wanneer de 
verzekeringsonderneming in gebreke blijft. Nadien vordert het de bedragen 
terug van de werkgever of van de verzekeringsonderneming in kwestie;

•	 voor de koopvaardij of zeevisserij werken. Voor die werknemers komt Fedris 
tussen als verzekeraar; 

•	 vóór 1 januari 1988 een arbeidsongeval hebben gehad (onder bepaalde 
voorwaarden);

•	 een blijvende ongeschiktheid van ten hoogste 19 % hebben;
•	 arbeidsongevallenvergoedingen cumuleren met een rust-of 

overlevingspensioen;
•	 in België een arbeidsongeval hebben gehad dat te wijten is aan daden van 

terrorisme of aan de toevallige en onvoorziene aanwezigheid van gevaarlijke 
stoffen of oorlogstuigen. Fedris betaalt aan de verzekeringsondernemingen 
hun uitgaven in dergelijke dossiers terug.

FEDRIS DOET AAN PREVENTIE

Fedris wil beroepsziekten en arbeidsongevallen helpen te voorkomen. 

Op het vlak van beroepsziekten doet het dat aan de hand van
•	 het preventieprogramma voor lage rugpijn
•	 de terugbetaling van het medische onderzoek van stagiairs
•	 de terugbetaling van sommige vaccinaties
•	 voorstellen tot tijdelijke of definitieve stopzetting van het werk 
•	 hulp bij herscholing na een stopzetting van het werk
•	 gratis advies aan ondernemingen over beroepsrisico’s
•	 wetenschappelijke studies van beroepsziekten

Op het vlak van arbeidsongevallen doet het dat aan de 
hand van
•	 de ondersteuning van preventieacties van de 

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
met de gegevens uit zijn gegevensbank over de 
arbeidsongevallen in de privésector en de publieke 
sector. Met die gegevens brengt het ook synergieën 
tot stand met preventieorganisaties.

•	 de  opsporing  van  ondernemingen  die  als  
verzwaard risico in hun activiteitensector worden 
beschouwd. Zo draagt het bij tot de nationale 
strategie inzake welzijn op het werk.

FEDRIS INFORMEERT

•	 de slachtoffers. Dat doet het met zijn website, met 
persoonlijke brieven, met folders en via zitdagen die 
het organiseert in de grote steden. Op die zitdagen 
kunnen slachtoffers of hun rechthebbenden 
informatie vragen aan sociaal assistenten. Daarnaast 
gaan sociaal assistenten van Fedris op huisbezoek 
bij slachtoffers;

•	 de verzekeringsondernemingen. Fedris fungeert als 
interface tussen het netwerk van de Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid en de verzekeringsonder-
nemingen voor arbeidsongevallen;

•	 zijn voogdijminister en zijn stakeholders, door het 
delen van zijn kennis en expertise in het domein van 
de beroepsrisico’s.



Op 1 april 2007 werd het Asbestfonds (AFA) opgericht 
binnen de schoot van het toenmalige Fonds voor de be-
roepsziekten. Vandaag is het AFA een integraal deel van 
Fedris, maar het behoudt naar de buitenwereld toe zijn 
eigen identiteit.

Het AFA vergoedt slachtoffers van mesothelioom, 
asbestose, diffuse pleuraverdikkingen, longkanker, 
larynxkanker of eierstokkanker veroorzaakt door 
asbest. In geval van overlijden van het slachtoffer 
kunnen de rechthebbenden aanspraak maken op een 
schadevergoeding van het AFA. 

Het AFA vereist niet dat het slachtoffer aan asbest is 
blootgesteld tijdens een beroepswerkzaamheid in de 
particuliere privé- of overheidssector in België. Dit is een 
groot verschil met de beroepsziekteregeling. Het AFA 
vereist immers alleen dat de blootstelling aan asbest in 
België heeft plaatsgevonden. Zelfstandigen en personen 
met een niet-beroepsmatige blootstelling kunnen dus 
ook aanspraak maken op een schadevergoeding.

Sinds 25 mei 2017 heeft het AFA een nieuwe 
preventieopdracht. Het Asbestfonds kan sindsdien op 
voorstel van het beheerscomité voor de beroepsziekten 
de preventieprojecten of academische studies financieren 
die verband houden met de asbestproblematiek.

4
A S B E S T F O N D S

Als Fedris een schadevergoeding betaalt aan een werknemer met een 
arbeidsongeval of een beroepsziekte, is die som afkomstig uit het Globaal 
Beheer van de sociale zekerheid. De organisatie van dat Globaal beheer werd 
toevertrouwd aan de Rijksdienst voor de Sociale Zekerheid (RSZ), die de 
socialezekerheidsbijdragen, de overheidssubsidies en de alternatieve financiering 
van de sociale zekerheid ontvangt.

Om zijn opdrachten te financieren, int Fedris ook middelen van de 
verzekeringsondernemingen, de reders van de zeevisserij en de niet-verzekerde 
werkgevers.
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F I N A N C I E R I N G
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Fedris wordt beheerd door een algemeen beheerscomité, dat is samengesteld uit 
een gelijk aantal vertegenwoordigers van de werkgevers en van de werknemers. 
Daarnaast is er ook een specifiek beheerscomité voor de arbeidsongevallenmaterie 
en een specifiek beheerscomité voor de beroepsziektenmaterie. De 
beheerscomités worden bijgestaan door technische comités met een adviserende 
bevoegdheid:

Voor de arbeidsongevallenmaterie zijn dat:
•	 het technisch comité voor de preventie
•	 het medisch-technisch comité
•	 het technisch comité voor de zeevisserij
•	 het technisch comité voor de koopvaardij

Voor de beroepsziektenmaterie zijn dat:
•	 het technisch comité voor de preventie
•	 de Wetenschappelijke Raad (die op zijn beurt adviezen krijgt van een aantal 

medische commissies)

Een administrateur-generaal staat in voor het dagelijkse beheer van Fedris en moet 
de beslissingen uitvoeren die door de beheerscomités worden genomen. Daarin 
wordt de administrateur-generaal bijgestaan door de adjunct-administrateur-
generaal en de directeurs van de verschillende diensten.
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