
Tableau 8 – Liste des indicateurs des travailleurs 
 
Cotisation ordinaire  
 

010 Ouvriers temporaires dans l'horticulture et l'agriculture (employeurs immatriculés sous les 
catégories 194, 494 ou 193) et ouvriers occasionnels dans l'Horeca (employeurs immatriculés 
sous les catégories 016, 017, 097 et 497). 

Travailleurs manuels 3 

011 Ouvriers de catégorie spéciale à déclarer sur base des rémunérations forfaitaires par des 
employeurs immatriculés sous les catégories 016, 017, 019, 020, 023, 068, 146, 158, 166 ou 
562 (cotisation de modération salariale non due). 

Travailleurs manuels 3 

012 Ouvriers handicapés : a) Occupés dans un atelier protégé agréé immatriculé sous la catégorie 
073, 173 ou 273 (cotisation de modération salariale non due). b) A déclarer par les employeurs 
immatriculés sous la catégorie 811 (cotisation de modération salariale due). 

Travailleurs manuels 3 

013 Chauffeurs de taxi affectés au transport de personnes occupés par des employeurs 
immatriculés sous la catégorie 068 (cotisation de modération salariale non due) 

Travailleurs manuels 3 

014 Ouvriers de catégorie ordinaire pour qui la cotisation au Fonds Forestier est due par des 
employeurs immatriculés sous la catégorie 029 

Travailleurs manuels 3 

015 Ouvriers de catégorie ordinaire : a) à déclarer sur base des rémunérations proméritées par des 
employeurs immatriculés sous les catégories 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158, 166 ou 562 
(cotisation de modération salariale due) ; b) pour qui la cotisation au Fonds Forestier n'est pas 
due par des employeurs immatriculés sous la catégorie 029 ; c) tous les autres ouvriers non 
mentionnés ailleurs. 

Travailleurs manuels 3 

016 Mineur travaillant en surface Travailleurs manuels 3 

017 Mineur travaillant en sous-sol Travailleurs manuels 3 

020 Elèves ouvriers de catégorie spéciale (voir code 010 dans catégories 016, 017, 097 et 497). Travailleurs manuels 3 

022 Elèves-ouvriers et stagiaires de catégorie spéciale (voir code 011 et 010). Travailleurs manuels 3 

024 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur base d'une rémunération réelle 
(voir code 015 points b) et c)) 

Travailleurs manuels 3 

025 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels handicapés déclarés sur base d'une 
rémunération réelle, occupés dans des ateliers protégés 

Travailleurs manuels 3 

026 Elèves ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code 014) Travailleurs manuels 3 

027 Elèves ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code 015) Travailleurs manuels 3 

029 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur base d'une rémunération 
forfaitaire occupés par les pouvoirs publics et autres établissements, associations et sociétés 
assimilés 

Travailleurs manuels 3 

035 Apprentis et assimilés travailleurs manuels : - Apprentis sous contrat d'apprentissage agréé 
Classes moyennes. - Apprentis sous contrat d'engagement d'apprentissage contrôlé Classes 
moyennes. - Apprentis de professions exercées par des travailleurs salariés (contrat 
d'apprentissage industriel). - Stagiaires avec contrat de stage de formation de chef 
d'entreprise. - Elèves avec convention d'insertion socio-professionnelle reconnue par les 
communautés et Régions 

Travailleurs manuels 3 

045 Domestiques déclarés par des employeurs immatriculés sous la catégorie 037 ou 437 Travailleurs manuels 3 

046 Artistes Travailleurs 
intellectuels 

3 

047 Artistes - Elèves à temps partiel Travailleurs 
intellectuels 

3 

439 Apprentis et assimilés travailleurs intellectuels Travailleurs 
intellectuels 

3 

480 Elèves employés de catégorie spéciale (voir code 490 dans catégories 016, 017, 097 et 497). Travailleurs 
intellectuels 

3 

484 Contractuels subventionnés travailleurs intellectuels occupés par les pouvoirs publics et autres 
établissements, associations et sociétés assimilés 

Travailleurs 
intellectuels 

3 

485 Contractuels subventionnés, travailleurs intellectuels handicapés, occupés dans des ateliers 
protégés agréés 

Travailleurs 
intellectuels 

3 

487 Elèves-employés et stagiaires Travailleurs 
intellectuels 

3 

490 Employés occasionnels dans l'Horeca (employeurs immatriculés sous les catégories 016, 017, 
097 et 497). 

Travailleurs 
intellectuels 

3 

492 Employés handicapés : a) Occupés dans un atelier protégé agréé immatriculé sous les 
catégories 073, 173 et 273 (cotisation de modération salariale non due). b) A déclarer par les 
employeurs immatriculés sous la catégorie 811 (cotisation de modération salariale due) 

Travailleurs 
intellectuels 

3 

493 Le personnel académique et scientifique des universités immatriculées sous les catégories 175 
ou 396.  
Contractuels ne relevant pas du régime des vacances annuelles des salariés dans les catégories 
040 et 075" 

Travailleurs 
intellectuels 

3 

495 Employés : a) Employés de catégorie ordinaire. b) Sportifs rémunérés et déclarés par des 
employeurs immatriculés sous les catégories 070 ou 076 

Travailleurs 
intellectuels 

3 

497 Parents d'accueil reconnus Travailleurs 
intellectuels 

3 



498 Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat originaires d'un pays hors CEE n'ayant pas de 
conventions avec la Belgique 

Travailleurs 
intellectuels 

3 

671 Travailleurs engagés après le 31 décembre 1998 et soumis uniquement à l'assurance Soins de 
Santé et aux allocations familiales 

Fonctionnaires 3 

673 Mandataires ou ayant une fonction de staff dans les services publics Fonctionnaires 3 

675 Travailleurs soumis uniquement à l'assurance Soins de Santé Fonctionnaires 3 

 
Cotisation spéciale travailleur statutaire licencié  
 

876 Cotisation due pour le personnel statutaire licencié du secteur public et assimilé, dont la 
relation de travail prend fin - Régime assurance maladie - invalidité 

Travailleur statutaire 
licencié 

1 

877 Cotisation due pour le personnel statutaire licencié du secteur public et assimilé, dont la 
relation de travail prend fin - Régime chômage 

Travailleur statutaire 
licencié 

1 

 
Cotisation spéciale étudiant  
 

840 Travailleurs étudiants pour lesquels la cotisation de solidarité pour les étudiants occupés dans 
le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiants durant les mois de juillet, août et septembre, à 
condition que la durée d'engagement n'excède pas un mois est due 

Etudiant 1 

 
Cotisation spéciale prépensionné  
 

879 Travailleurs prépensionnés pour lesquels une cotisation spéciale sur les prépensions 
conventionnelles est due 

Travailleur 
prépensionné 

1 

 


