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Une année d'innovation et de renouveau

Fedris est une organisation vivante et dynamique qui répond à une société en mouvement. Cela se reflète dans le rapport

annuel 2022, qui est disponible sur notre site web depuis aujourd'hui.

Tant au niveau de nos missions que de notre fonctionnement interne, nous avons connu un certain nombre d'innovations.

Au cours de l'année 2022, trois nouvelles affections ont été ajoutées à la liste des maladies professionnelles reconnues. Il

s'agit du mélanome uvéal, de la sclérose systémique et du cancer de l'ovaire causé par l'amiante. Cette dernière maladie est

désormais reconnue à la fois par Fedris et par le Fonds amiante. En 2022, nous mettons ce fonds à l’honneur à l’occasion de

son 15e anniversaire.

Une autre nouveauté depuis 2022 est l'assurance accidents du travail pour les travailleurs associatifs. Ils peuvent désormais

compter sur la même protection que les travailleurs salariés. Par ailleurs, les critères de détermination du risque aggravé dans

les entreprises ont été renforcés en incluant les intérimaires dans le calcul de l'indice. Ceci a été rendu possible grâce à une

étroite collaboration avec l'ONSS.

Nous avons également fait un retour sur la période de la pandémie de Covid : la Covid a-t-elle disparu en 2022 ? Nous

fournissons de nombreuses statistiques dans le rapport annuel. Sur la Covid, mais aussi sur d'autres sujets tels que les

tendances des maladies professionnelles et le nombre et les types d'accidents du travail.

Nous avons choisi une nouvelle façon de travailler en 2022 : le travail hybride fait désormais partie intégrante de la vie

quotidienne et est devenu la norme. La digitalisation s'est également poursuivie. Grâce à une série de formulaires

électroniques et à Open Scan Dispatch, la communication est plus fluide et les dossiers sont traités plus rapidement. Les

premiers préparatifs en vue de travailler avec l’eBox ont été entrepris. Nous nous sommes également attachés à réduire notre

empreinte écologique en diminuant notre consommation d'énergie de diverses manières.
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Lisez ici le rapport dans son intégralité.

https://webfedris.prd.ext.socialsecurity.be/sites/default/files/assets/FR/Rapports_annuels/rapport_annuel_fr_2022.pdf

