
 
Conférence du Forum européen : « Échange et communication de données 

entre les différents acteurs de la branche Accidents du Travail  
et Maladies Professionnelles » 

 
 
 
La conférence fut introduite et clôturée par l'intervention en début et en fin de journée 
des représentants de la Ministre des Affaires sociales et de la Ministre de l'Emploi. 
 
Douze intervenants se succédèrent pour faire part de leurs expériences en la 
matière. 
 
Ce fut par ordre de passage : 
 
Patrick Strauss (Belgium): 
The secondary prevention program for back pain proposed by the Fund for occupational 
diseases: an example of multidisciplinary work 
 
Un programme de revalidation multidisciplinaire pour les patients souffrant de lombalgie en 
incapacité temporaire de travail. Les données médicales et ergonomiques s’échangent entre 
différents acteurs (médecin curatif, médecin du travail, médecin en revalidation et 
éventuellement médecin-conseil de la mutuelle). 
 
Alessandro Silvestri, Manfred Kirmair & Jürgen Herndler (Austria): 
EFEU: Overview for European Forum 
EFEU: EESSI Integration 
 
Elektronische Feststellung und Erledigung in der Unfallversicherung (EFEU)  est un système 
d’enregistrement électronique qui a été conçu conjointement par 4 institutions publiques 
autrichiennes d’assurances contre les accidents du travail. 
 
Anne Lind Madsen (Denmark):  
Workers' Compensation in Denmark - Digital Communication in Claims Processing 
 
L’institution publique danoise des accidents du travail (Min. Travail) s’emploie à introduire 
un nouveau système numérique très ambitieux (2011) afin d’améliorer l’efficacité et la 
qualité du traitement des demandes. 
 
Palmerina Conte (Italy):  
Work-related diseases managed by INAIL now based on the International Classification of 
Diseases (ICD-10) 
 
La publication de nouveaux tableaux et l’introduction d’un nouveau système de codes ont 
incité l’INAIL à mettre à jour le système d’informations. 
 
Marie-Chantal Blandin (France): 
A new employer account: New rating systems for firms as another approach towards 
prevention and a better calculation of the cost of risks 
 
L’introduction d’un « compte employeurs » électronique (AT/MP) et la modification des 
règles de tarification en France (2007) ont pour objectif de financer les dépenses de l’année, 



de « mutualiser » les risques (à les répartir mutuellement) et de sensibiliser les entreprises à 
la prévention. 
 
Igor Baranovskiy (Russia):        
Prevention of claims in the insurance system of accidents at work and occupational 
diseases in the Russian Federation 
 
Les réformes socioéconomiques ont conduit à la création d’institutions de sécurité sociale 
dans le cadre desquelles on retrouve une assurance obligatoire AT/MP. Les objectifs de la 
sécurité sociale obligatoire sont les suivants : la réparation des dommages de AT/MP, la 
limitation des risques professionnels, les mesures préventives et les mesures de revalidation.  
 
Silvia Kersemakers (European Commission):   
EESSI: Electronic Data Exchange under the new Regulations 
 
Les règlements 883/2004 et 987/2009 règlent l’échange d’informations et la collaboration 
dans le domaine de la sécurité sociale entre les États membres. L’EESSI (Electronic Exchange 
of Social Security Information) deviendra (2012) une plateforme électronique importante 
dans le cadre de cet échange. Les  SED (Structured Electronic Documents) remplaceront à 
terme les E-formulaires. 
 
Frank Robben (Belgium): 
The role of the Crossroads Bank for Social Security in EESSI and the link with the Belgian 
presidency of the EU 
 
La Banque-carrefour de la sécurité sociale est le réseau d’informations électronique belge 
qui sert de relais entre tous les acteurs de la sécurité sociale et est reliée à l’EESSI. Ce réseau 
combine efficacité et sécurité de l’information (protection de la vie privée, lutte contre la 
fraude). 
 
Pierre Pots (Belgium):       
The occupational accidents sector: a partner for e-Government in the social security in 
Belgium 
 
Au sein du réseau de la sécurité sociale, le FAT fonctionne comme plaque tournante pour 
l’échange d’informations entre les assureurs et les autres institutions de sécurité sociale. Les 
flux d’informations s’effectuent essentiellement par voie électronique. En 2008, la stratégie 
nationale est adoptée et comprend 3 objectifs : la réduction du nombre d’AT de 25 % 
(directive UE), la sensibilisation des travailleurs à la prévention et l’amélioration du 
fonctionnement des services de prévention au moyen d’un échange d’informations et d’un 
monitoring. 
 
Rolf Schmidiger (Switzerland):        
Sumex, electronic data exchange between health insurance providers and financial 
contributors 
 
Sumex a été lancé en 2000 – la situation était alors confuse. L’État posait comme unique 
condition que soit obligatoirement appliqué un tarif uniforme qu’il approuverait. En 2010, la 
situation s’est améliorée sur de nombreux points grâce à Sumex. Sumex se développera 
également encore à l’avenir (à partir du 01.01.2012, swissDRG, une standardisation plus 
avancée, sera introduite). 



 
 
Michel Normark & Per Winberg (Sweden):     
The unique database of AFA Insurance and the ways data are used for funding research 
and preventive work 
 
L’AFA est la propriété des partenaires sociaux et assure 85 % du marché du travail suédois 
(10 millions de demandes, 21 milliards €). L’AFA est une organisation sans but lucratif. L’AFA 
est active depuis 40 ans et s’occupe de la prévention en menant des enquêtes, en prenant 
des initiatives en matière de prévention, en pratiquant la revalidation et en établissant des 
programmes pour un environnement de travail plus sain et de meilleure qualité. 
 
 
Riccardo Chieppa (Italy):  
Relations between Liaison Bodies and related issues 
 
L’immigration des travailleurs avait créé en Europe la nécessité pour les institutions de 
sécurité sociale des États membres de mettre sur pied une réglementation et une 
communication réciproque. Divers règlements ont été promulgués depuis les années 70. 
Une intégration supplémentaire d’organes de liaison au sein des États membres s’est 
traduite par la création de systèmes tels que l’EESSI, le master directory et les SED. 
 
 


