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vacances pour la quatrieme semaine 

1. Introduction 

En execution de !'accord interprofessionnel 2001 - 2002 du 22 decembre 2000, le double 
pecule de vacances est integre dans le pecule de vacances legal pour la totalite de la 
quatrieme semaine de vacances a partir de l'annee de vacances 2001. La base legale de 
cette integration est reprise a l'article 5 de la loi du 22 mai 2001. L'arrete royal du 13 
juin 2001 portant execution de la loi du 22 mai 2001 portant execution de l' accord 
interprofessionnel 2001-2002 en matiere de vacances annuelles execute par ses articles 
2 et 4 cette integration dans l' arrete royal du 30 mars 1967 determinant les modalites 
generales d'execution des lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salaries. 

Tant la loi ( article 19) que l' arrete royal ( article 11) disposent que le nouveau dispositif 
sortit ses effets a partir du ler janvier 2001 et qu'il est d'application a partir de 
l' exercice de vacances 2000, annee de vacances 2001. 

Cela implique qu' en application des articles 34 et 35 * de la loi du 10 avril 1971 sur les 
accidents du travail le mode de calcul du pecule de vacances a integrer dans la 
remuneration de base doit etre adapte. 

Concretement, les travailleurs ont droit a un pecule de vacances majore pour des pre­
stations a partir du ler janvier 2000, car le pecule de vacances de l'annee de vacances 
est acquis et calcule sur la base des pre stations de l' annee precedente ( exercice de 
vacances 2000). 

En matiere d'accidents du travail, il convient toutefois de nuancer cette conclusion en 
ce qui concerne le paiement des indemnites. On peut se referer a la jurisprudence 
concernant !'application immediate de nouvelles dispositions legales et en particulier a 
la jurisprudence relative a l' adaptation des indemnites a la nouvelle remuneration 
plafonnee au ler janvier de chaque annee : le nouveau plafond n'etait d'application 
pour le calcul des indemnites que s'il n'y avait pas encore de reglement definitif. 

En consequence, on peut dire que les victimes dont une partie de la periode de reference 
se situe en 2000 ont droit a un pecule de vacances calcule sur la nouvelle base pour autant 
que l'accident n'a pas encore ete regle au ler janvier 2001 et que cette nouvelle 
remuneration n'est prise en compte que pour les indemnites dues a partir du ler janvier 
2001. 

* -I' article 34 dispose que la remuneration de base est celle a laquelle le travailleur a droit 
"pour I' annee qui a precede I' accident" ; 
- I' article 35 precise que le pecule de vacances fait bien par tie de la remuneration. 
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2. Nouveaux modes de calcul des pecules de vacances 

Suite aux nouvelles dispositions resumees ci-dessus, a partir du 1 er janvier 2001 les 
pecules de vacances se calculent comme suit : 

• pour la determination de la remuneration de base des ouvriers, le pecule de 
vacances s'eleve dorenavant a 16,61 % de la remuneration annuelle brute (au lieu 
de 16,39%, en vigueur auparavant); 

• le pecule de vacances des employes s'eleve quant a lui a 92% de la remuneration 
brute du mois de vacances ou a 7,66% de la remuneration annuelle brute sans la 
prime de fin d'annee (au lieu de 90% et 7,50%). 

Pour rappel, la nouvelle reglementation en matiere de vacances est d'application a 
partir du ler janvier 2001 a l'exercice de vacances 2000 (annee de vacances 2001). 

Concretement, le nouveau mode de calcul du pecule de vacances ne posera aucune 
difficulte pour les accidents du travail survenus a partir du ler janvier 2001. En effet, 
la periode de reference sera homo gene puisqu' elle couvrira deux annees pour lesquelles 
les memes pourcentages de calcul sont d' application ( c' est-a-dire les nouveaux). 

3. Modalites d'application pour les accidents survenus en 2000 

3.1 

Pour ces dossiers, la periode de reference n'est pas homogene puisqu'elle recouvre deux 
annees - 1999 et 2000 - pour lesquelles les modes de calcul du pecule de vacances sont 
differents. 

Afin de garantir un calcul aussi precis que possible de la remuneration de base, le 
comite de gestion du Fonds a, en seance du 19.11.2001, approuve une methode basee 
sur le principe du prorata. 

Principe general 

Pour le calcul de la remuneration de base d'un accident du travail dont la periode 
de reference s' etend a la fois sur les annees 1999 et 2000, il y a lieu de pro ceder 
comme suit: 

• periode de reference situee en 1999 : le pecule de vacances s' eleve a 16,39% de 
la remuneration pour cette periode en ce qui concerne les ouvriers, et a 7,50% 
de la remuneration en ce qui concerne les employes ; 

• periode de reference situee a partir du ler janvier 2000 : le pecule de vacances 
s' eleve a 16,61 % de la remuneration pour cette periode en ce qui concerne les 
ouvriers, et a 7,66% de la remuneration en ce qui concerne les employes. 

3.2 Modalites particulieres pour les accords deja signes par les parties 

3.2. I La procedure d' enterinement est deja en cours 

Pour les dossiers deja transmis au service d'enterinement du Fonds, mais 
pour lesquels 1' enterinement n' est pas intervenu a la date de la presente 
circulaire, le comite de gestion a approuve la procedure suivante : 
• par lettre de suspension classique, le Fonds priera l'assureur d'adapter 
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la remuneration et les indemnites en fonction des nouvelles dispositions 
et d' en informer la victime ou les ayants droit ; 

• cette lettre d'inf ormation - courrier ordinaire, dont une copie sera 
transmise au Fonds - mentionnera le salaire et les indemnites recalcules 
; elle invitera aussi la victime ou les ayants droit a faire part au Fonds 
de leur eventuel desaccord avec ces nouvelles donnees, et ce dans un 
delai de 15 jours civils; 

• le Fonds attachera cette lettre a !'accord a enteriner. 
L'enterinement n'aura lieu qu'apres !'expiration du delai de deux 
semaines et evidemment a condition que la victime ou I' ayant droit n' ait 
pas reagi. 

11 va de soi que cette procedure n'est pas d'application si !'accord fait l'objet 
d'autres remarques qui entrainent la signature d'un nouveau document. 

3.2.2 La procedure d' enterinement n' a pas encore pris cours 

Concernant les dossiers pour lesquels les assureurs ont deja transmis un ac­
cord a la victime ou a l'ayant droit, mais qui n'ont pas encore ete introduits 
pour enterinement, la meme procedure peut etre suivie : la lettre contenant 
les indemnites recalculees est envoyee a la victime ou a l'ayant droit et une 
copie est attachee a !'accord qui est introduit au Fonds pour enterinement. 

Si la remuneration de base est fixee au montant maximum ( art. 39 LAT), la 
procedure visee sous 3.2.1 et 3.2.2 ne sera pas appliquee. 

4. Conclusion 

Les assureurs sont invites a prendre connaissance de la presente circulaire et a suivre 
ses instructions - notamment celles reprises au point 3 - afin de gerer au mieux, en 
collaboration avec les services du Fonds, les dossiers concernes par la periode 
transitoire generee par les modifications apportees au calcul du pecule de vacances des 
tra vailleurs salaries. 

L' administrateur g' neral, 
M.DEPOORTERE 




