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2022
Een jaar van innovatie & vernieuwing

Fedris is een levende, dynamische organisatie die beantwoordt aan een veranderende samenleving. Dit blijkt uit
het jaarverslag 2022 dat sinds vandaag op onze website staat.

Zowel op het vlak van onze opdrachten als van onze interne werking kenden we een aantal vernieuwingen.

In de loop van 2022 werden 3 nieuwe aandoeningen toegevoegd aan de lijst van erkende beroepsziekten: uveaal
melanoom, systeemsclerose en eierstokkanker veroorzaakt door asbest. Deze laatste ziekte wordt vanaf nu zowel
erkend door Fedris als door het Asbestfonds, dat we in 2022 trouwens extra in de bloemetjes zetten vanwege zijn

15-jarig bestaan.

Nieuw vanaf 2022 is ook de verzekering inzake arbeidsongevallen voor verenigingswerkers. Zij kunnen nu rekenen
op dezelfde bescherming als werknemers. Daarnaast werden de criteria voor het bepalen van een verzwaard risico
bij ondernemingen strakker afgelijnd doordat ook uitzendkrachten nu mee in rekening worden genomen voor de
berekening van de index. Dit kon gerealiseerd worden dankzij een nauwe samenwerking met de RSZ.

We blikken ook terug naar de periode van de Covid-pandemie: is Covid in 2022 van de radar verdwenen? We geven
in het jaarverslag ook heel wat statistieken mee. Over Covid, maar ook over andere onderwerpen zoals de

tendensen inzake beroepsziekten en het aantal en types arbeidsongevallen.

We kozen in 2022 voor een nieuwe manier van werken: hybride werken is niet meer weg te denken uit het
dagelijkse leven en is de norm geworden. Ook de digitalisering werd verdergezet. Zo kan dankzij een aantal e-
formulieren en Open Scan Dispatch de communicatie vlotter verlopen en dossiers sneller worden afgehandeld. De
eerste voorbereidende stappen naar het werken met eBox werden al genomen. Ten slotte werd er ook ingezet op
het verkleinen van onze ecologische voetafdruk door op verschillende manieren ons energieverbruik te

verminderen.



